
 

  

  
  اساسنامه

  كانون حس هفتم
  دانشگاه فردوسي مشهد



 

  
  :تاريخچه و اهداف) 1

در محل مجتمع كـانون هـاي فرهنگـي     1382كانون حس هفتم دانشگاه فردوسي در سال 
اين كانون يك حركت خودجوش دانشجويي اسـت  . دانشگاه فردوسي مشهد تاسيس شد

فرهنگـي و فقـر اقتصـادي و     فقر ةكه در جهت شناسايي و بررسي مساله فقر در دو حوز
  .براي مقابله با اين دو مقوله فعاليت مي نمايديافتن راهكار هاي علمي و عملي 

رويكرد كانون در آسـيب شناسـي فقـر اقتصـادي و فقـر فرهنگـي ناشـي از آن،          
ايـن رويكـرد در دو سـطح دانشـگاهي و غيـر      . رويكردي علمي و جامعه شناسانه است

شاهدات عيني و ميـداني در صـدد توصـيف ايـن آسـيب هـا و       دانشگاهي و با تكيه بر م
در مرحله بعد با تكيه بر توانمنديها و متناسب با شرايط موجود راهكار ها . معضلات است

  .ارائه شده و در نهايت عملي مي شودو راه حل هاي اصولي و بنيادين 
بـا   آنچه كه اعضاي كانون در پي آن مي باشند تنها برخوردي سـطحي و ظـاهري    

معضلات و آسيب هاي ياد شده نيست، بلكه بررسي و تجزيه و تحليل عوامل موثر و نيـز  
متناسب با اين بررسي . كشف زمينه هاي نادرست فكري و فرهنگي در اين پديده ها است

و تجزيه و تحليل ها، راهكارها نيز بايد به صورت عميق و ژرف نگرانه به درمـان مسـاله   
  . بپردازند

  
  :و چشم اندازها اهداف) 2

مطالعه، بررسي و ارائة راهكار هاي علمي پيرامون مقابله با فقـر فرهنگـي ناشـي    )2-1
  .شده از فقر اقتصادي

شناسايي، بررسي و ارائة راهكارهاي علمـي و عملـي بـراي حـل معضـلات و      )2-2
 .نيازهاي فرهنگي دانشجويان با رويكردي جامعه شناسانه



 

 -تعدادهاي دانشجويي در جهت فعاليت هـاي فكـري  سوق دادن توانمنديها و اس)2-3
 .فرهنگي دانشگاهي با رويكرد علمي و ترويجي

تلاش در جهت آشنا سازي دانشجويان و عموم با پديدة فقر فرهنگي و اقتصادي )٤-٢
 .و عوارض و پيامدهاي آن

متناسب با وزشي و اقتصادي دانش آموزان محروم رفع نيازمندي هاي فرهنگي، آم)2-5
  .يينمندي هاي دانشجوتوا

  
  
  :شرايط عضويت) 3
هريك از دانشجويان روزانه يا شبانة دانشگاه فردوسي مشهد كه مشغول به تحصـيل  )3-1

هنـري دانشـجويان،    -بوده و داراي شرايط مندرج در آيين نامـة كـانون هـاي فرهنگـي    
  .مي باشند، مي توانند به عضويت كانون درآيند 13/11/1380مصوب

اساس نامة كانون حس هفتم به فعاليت بپردازند و چنان  مبناي نون بايد براعضاي كا)3-2
چه هر يك از اعضاء طبق اين تبصره فعاليت نكنند بـا تصـميم شـوراي مركـزي كـانون      

  .عضويت آنها لغو خواهد شد
اساتيد، كارمندان، و فارغ التحصيلان دانشگاه مي توانند به عضويت افتخاري كـانون  )3-3

  .درآيند
  
  
  :اركان كانون)4

  .كانون حس هفتم مبتني بر دو ركن مجمع عمومي و شوراي مركزي است
  
  :مجمع عمومي) 4-1



 

مجمع عمومي كانون حس هفتم متشكل از كلية افرادي است كه بـه صـورت رسـمي يـا     
جلسات مجمع عمومي به طور عادي يك بار در هر تـرم  . افتخاري عضو كانون مي باشند

ا به دعوت شوراي مركزي يا پيشنهاد دو سوم اعضـاي كـانون مـي    برگزار مي گردد اما بن
  .تواند به صورت فوق العاده و بيش از يك بار در طول ترم برگزار شود

  .هيات رئيسة مجمع عمومي اعضاي شوراي مركزي خواهند بود  -1تبصره
 ادارة جلسات مجمع عمومي بر عهدة دبير كانون است اما وي مي توانـد آن را   -2تبصره

  تفويض كند
جلسة مجمع عمومي با حضور حداقل دوسـوم اعضـاء رسـميت مـي يابـد و        -3تبصره

  .مصوبات آن با راي اكثريت نسبي حاضرين معتبر مي باشد
  

  :وظايف مجمع عمومي
  تصويب يا رد اساسنامة اوليه و آيين نامه هاي كلي كانون در دورة اول )4-1-1
  و آيين نامه ها در دوره هاي بعدتصويب يا رد تغييرات اساسنامه  )4-1-2

طرح پيشنهاد تغيير يا اصلاح اساسنامه در مجمـع عمـومي و از طـرف شـوراي      -1تبصره
  .مركزي يا يك سوم اعضاء كانون مطرح مي شود

 -هرگونه تغيير در اساسنامه بايد در چهارچوب آيين نامة كانون هـاي فرهنگـي   -2تبصرة
  .هنري دانشجويان باشد

   .تغييرات در اساسنامه با راي دو سوم حاضرين معتبر است تصويب -3تبصرة
پيگيري اقدامات انجام گرفته از طرف شوراي مركزي و نقد و بررسي و نظارت بر )4-1-3

  .آنها
  .اخذ تصميمات كلي و تعيين اولويت ها، اهداف و برنامه هاي سالانة كانون )4-1-4
  .ال از طريق برگزاري انتخاباتانتخاب اعضاء شورا مركزي براي مدت يك س )4-1-5
  
  



 

  :شوراي مركزي) 4-2
و دو عضو علي البـدل مـي    شوراي مركزي كانون حس هفتم متشكل از پنج عضو اصلي

باشد كه از ميان كانديدهاي واجد شرايط و با راي اعضاي مجمع عمومي براي مدت يك 
  .سال انتخاب مي گردند

  :است از شرايط كانديدهاي شوراي مركزي عبارت -1تبصره
  )براي دانشجويان مقطع كارداني و كارشناسي( واحد درسي 14گذراندن حداقل ) الف
  .فارغ التحصيل بشوند شورابايد تا پايان دورة فعاليت نكانديدها ) ب
  .در نيم سال قبل از تقاضاي عضويت در شوراي مركزي كانون مشروط نشده باشند) ج
م قطعي منجر به محروميـت از تحصـيل بـه    ظرف دو سال اخير در كميتة انضباطي حك)د

  .مدت يك نيم سال يا بيشتر نداشته باشند
  

  :وظايف شوراي مركزي
موافقت يا مخالفت با حق راي داشتن اعضاي علي البدل در اولين جلسه رسـمي  )4-2-1

  .شورا
متناسـب بـا    اعضـاء عيين دبير كانون و تقسيم مسئوليت هـاي كـانون در بـين    ت )4-2-2

  .توانمنديها
در صورت فوت، مجروحيت، استعفا و يا اثبـات عـدم صـلاحيت هـر يـك از       -1تبصره

اعضاي شورا در انجام مسئوليت هاي محوله پس از بررسي هاي لازم شوراي مركزي مي 
  .تواند يكي از اعضاي مجمع عمومي را با اكثريت آراء جايگزين كند

  .ت هاي كانونبرنامه ريزي در راستاي اجراي سياست ها و اولوي )4-2-3
  هدايت كارگروه ها و واحدهاي مختلف متناسب با راهبردهاي كلي كانون  )4-2-4
بررسي پيشنهاد هاي مطرح شده توسط واحدهاي كانون و تصويب برنامـه هـاي    )4-2-5

  .كاري مورد نياز
  تعيين محدودة فعاليت هاي كانون براي دورة جاري )4-2-6



 

م يا اختلاف در هر يك از فصول و موارد منـدرج  مفسر اساسنامه در صورت ابها)4-2-7
  .در آن

  
  

  :اعضاي شوراي مركزي
دبير كـانون، مسـئول امـور مـالي، دبيـر واحـد درون        اعضاي شوراي مركزي عبارتند از

گروهي، دبير واحد درون دانشگاهي، دبير واحد برون دانشگاهي، مسئول نشريه و سـايت،  
  .مسئول ثبت و مستند سازي

ك از اعضاي شوراي مركزي ملزم به انتخاب يك معـاون از ميـان اعضـاي    هري -1تبصره
  كانون مي باشد 

  .معاونين اعضاي شورا نبايد خود، عضو شوراي مركزي باشند -2تبصره
را داشـته  از اعضاي شوراي مركـزي  يكي  تمعاون سمتمي تواند فقط  فرد ره -3تبصره
  .باشد

  
  
  دبير كانون -1

اعضاي شوراي مركزي و از ميان كانديدهاي شورا براي مـدت   دبير كانون با راي اكثريت
  . يك سال انتخاب مي گردد

  :وظايف دبير
  .مسئوليت كلية امور حقوقي، اداري و قانوني كانون )1-1
   .ادارة جلسات شوراي مركزي و مجمع عمومي يا تفويض آنها به ديگري )1-2
  .هاي مختلف كانوننظارت و ايجاد هماهنگي بين كارگروه ها و واحد )1-3
  .مرتبط با كانون مختلف ايجاد ارتباط با مراكز )1-4
  



 

  امور مالي -2
بـه  اعضاي شورا  رايكانون يكي از اعضاي شوراي مركزي است كه با  يمسئول امور مال
  .انتخاب مي گرددمدت يك سال 

  :وظايف امور مالي
  .كانونو اموال كلية امور مالي  رسيدگي و نظارت بر )2-1
  .برنامه ريزي هاي مالي براي اجراي طرح هاي مورد نظر)2-2
  .نگهداري كليه اسناد مالي و اعتباري كانون )3-2
  .به شوراي مركزياز وضعيت مالي ارائة گزارش ماهانه  )3-4
دريافت بودجه و تسويه حساب با مراكز مالي كه وظيفـة تـامين بودجـة كـانون را      )3-5

  .دارند
كلية واحدها مكلفند هزينه اجراي طرح هاي مورد نظر را برآورد نموده و بـراي   -1تبصره

  .بررسي و پيگيري به اطلاع واحد مالي برسانند
هرنوع برداشت يا پرداخت از حساب مالي كانون منحصرا با امضاي مسئول امور  -2تبصره

  . مالي يا دبير كانون معتبر خواهد بود
  
  
  :واحد درون گروهي -3

به يكي از اعضاي شوراي مركزي است كه با راي اعضاي شورا  دبير واحد درون گروهي
  .انتخاب مي گردد مدت يك سال

  :درون گروهيواحد وظايف 
برقراري ارتباط و سعي در جهت ارتقـاء علمـي و فرهنگـي كليـة      ،ايجاد هماهنگي )3-1

  .اعضاي كانون
اي برجستة علمي، فرهنگـي، مـذهبي   ايجاد ارتباط بين اعضاي كانون و شخصيت ه )3-2
  ...و



 

  .جذب اعضاي جديد كانون از طريق فعاليت ها و برنامه هاي مختلف دانشگاهي )3-3
  .كانون فعاليت هايآشناسازي اعضاي جديد با اهداف، ساختار و  )3-4
پشتيباني فكري و روحي و ايجاد ارتباط  ه منظورب... برگزاري اردو، بازديد، جشن و )3-5

  .نه تر اعضاي كانونصميما
  
  
  :واحد درون دانشگاهي -4

دبير واحد درون دانشگاهي يكي از اعضاي شوراي مركزي است كه با راي اعضاي شورا 
  .انتخاب مي گردد به مدت يك سال

  .دانشگاه و مسايل مربوط به دانشجويان مي باشدداخل حيطة فعاليت هاي اين واحد صرفا 

  :درون دانشگاهيواحد وظايف 
اجتماعي ناشي از فقر  -بررسي و ارائة راهكار براي معضلات و آسيب هاي فرهنگي )4-1

  ...با رويكردي علمي و جامعه شناسانه و در قالب همايش، نمايشگاه واقتصادي 
  .فقر فرهنگي و اقتصاديمقولة بالا بردن دانش و بينش دانشجويان نسبت به  )4-2
اهداف كانون در سطح دانشگاه و همكـاري و   شناسايي افراد و گروه هاي مرتبط با )4-3

  .استفاده از اين افراد و گروه ها
  .اطلاع رساني متناسب با طرح هاي مورد نظر در دانشگاه )4-4
  
  
  :واحد برون دانشگاهي -5

دانشگاهي يكي از اعضاي شوراي مركزي است كه با راي اعضاي شـورا   بروندبير واحد 
  .نتخاب مي گرددبه مدت يك سالا

  .يطة فعاليت هاي اين واحد بيرون از دانشگاه و در مناطق محروم مي باشدح
  :وظايف واحد برون دانشگاهي



 

  .انجام مطالعات و بررسي هاي ميداني در راستاي شناسايي مناطق محروم )5-1
  .برنامه ريزي و جذب نيروهاي مستعد دانشجويي براي فعاليت در مناطق محروم )5-2
  .به مناطق محروم متناسب با توانمندي هاي موجودمكانات ارائة خدمات و ا )5-3
شناسايي افراد، گروه ها و سازمان هاي مرتبط با اهداف ياد شده و بررسـي حيطـه    )5-4

  .هاي همكاري
  .معرفي و اطلاع رساني متناسب با طرح ها در بيرون از دانشگاه )5-5
  
  
  :واحد نشريه و سايت -6

از اعضاي شوراي مركزي اسـت كـه بـا راي اعضـاي     واحد نشريه و سايت يكي  مسئول
  .انتخاب مي گردد به مدت يك سالشورا 

  :وظايف واحد نشريه و سايت
  .مسئوليت جمع آوري، چاپ و انتشار نشريه كانون حس هفتم )6-1
  .مسئوليت ادارة سايت و وبلاگ كانون )6-2
   اعياجتم -تلاش در جهت تبيين و تشريح مشكلات و معضلات فرهنگي )6-3
  .خود و فعاليت هايمتناسب با اهداف مستعد جذب و تربيت نيروهاي  )6-4
  . ارائة دستاوردهاي كانون از طريق نشريه و سايت )٥-٦
  
  
  :واحد ثبت و مستند سازي -7

واحد ثبت و مستند سازي يكي از اعضاي شوراي مركزي است كه با راي اعضاي  مسئول
  .انتخاب مي گردد به مدت يك سالشورا 

  :وظايف واحد ثبت و مستند سازي
  ...ثبت و مستند كردن فعاليت هاي كانون از طريق عكس، گزارش و)7-1



 

  .ثبت و نگهداري صورت جلسات شوراي مركزي و مجمع عمومي )7-2
  .پيگيري حضور وغياب اعضاي شوراي مركزي )7-3
  .نگهداري و ثبت اسناد و اطلاعات مرتبط با فعاليت هاي كانون)7-4
  ...ارائة گزارش فعاليت هاي كانون به صورت بروشور، كليپ و )7-5
  
  
  :واحد هاي كانون -8

واحد هاي كانون در اين تعريف عبارتند از واحد درون گروهي، واحد درون دانشـگاهي،  
  .واحد برون دانشگاهي و واحد نشريه و سايت

  . هر واحد بايد حداقل هر دو هفته يك بار تشكيل جلسه بدهد )8-1
 ـواحـد  جلسات با مشورت اعضـا و تصـميم دبيـر    و مكان زمان تعيين  -1هتبصر  همربوط

  .مشخص مي گردد
  .مسئوليت ادارة جلسات بر عهدة دبير مربوطه يا معاون وي خواهد بود -2تبصره

را كه شامل چشم انداز تـرم  خود هر واحد در ابتداي هر ترم بايد آيين نامة دروني ) 8-2
  .جاري است تدوين كند

اعضاي يك واحد مي توانند در صورت تمايل و اطمينان به توانايي خـود همزمـان   ) 8-3
  .در دو يا چند واحد فعاليت كنند

طرح هاي مطرح شده در هر واحد با راي اكثريت معتبر بوده و براي تصويب نهايي  )8-4
  .به شوراي مركزي ارائه مي گردد

  
  

  شرايط انحلال كانون
با امضاي دو سوم اعضاي كانون و با ارائة دلايل و مسـتندات  طرح پيشنهاد انحلال كانون 

شورا مكلف است حداكثر تا چهار هفتـه بعـد از   . مربوطه تقديم شوراي مركزي مي گردد



 

وصول طرح مجمع عمومي كانون را تشكيل داده و مراتب را به اطلاع شوراي همـاهنگي  
 ـ . كانون ها يا مديريت فرهنگي دانشگاه برساند ه شـوراي مركـزي مجمـع    در صـورتي ك

عمومي را تشكيل ندهد نمايندة امضا كنندگان طرح مي تواند تشكيل مجمع عمومي كانون 
. را از اعضاي شوراي هماهنگي كانون ها يا مديريت فرهنگي دانشگاه درخواسـت نمايـد  

ت نخست بـه هـر   چنانچه در نوب. ضا رسميت مي يابدجلسه با حضور حداقل دو سوم اع
مذكور حاضر نشوند، امضا كنندگان طرح مي توانند با درخواست مهلت از دليلي اكثريت 

شوراي هماهنگي ظرف حداكثر پانزده روز نظر خود را در مورد پس گرفتن طرح انحـلال  
تشكيل عندالاقتضاي مجمع عمومي ابراز نمايند؛ در صورتي كه در اين مدت نظر خـود  يا 

دوم مجمع عمومي را با حضور حـداقل دو سـوم   را اعلام ننمايند يا اين كه نتوانند جلسة 
پـس از گذشـت   . به خودي خود ملغي مي گردداعضاي كانون تشكيل دهند طرح انحلال 

در . حداقل سه ماه از مهلت پانزده روزه مجددا مي توان درخواست انحلال را مطرح كرد
 ـ    ل صورتي كه در هر يك از جلسات اول و دوم پس از بحـث و بررسـي و اسـتماع دلاي

موافقين و مخالفين طرح انحلال، حداقل سه چهارم اعضاي حاضر در جلسـه بـا رعايـت    
حد نصاب لازم براي تشكيل جلسه به منحل شدن كانون راي مثبت بدهند كـانون منحـل   

  .خواهد شد
اعضاي دوره هاي گذشتة شوراي مركـزي بـا موافقـت اكثريـت آراء شـوراي       -1تبصره

اي مجمع عمومي مي توانند در هر يك از جلسـات  مركزي فعلي و تصويب دو سوم اعض
اول و دوم مجمع عمومي در مورد طرح بررسي انحلال كانون شركت كـرده و حـق راي   

  .داشته باشند
حضور دبير شوراي هماهنگي كانون ها و يا نمايندة مديريت فرهنگـي دانشـگاه    -2تبصره

درخواسـت انحـلال   در هر يك از جلسات اول و دوم مجمع عمومي براي رسـيدگي يـه   
كانون الزامي است و عدم حضور ايشان به منزلة عدم اعتبار مصوبة مجمع عمومي كـانون  

  .در اين زمينه خواهد بود
  



 

بـه تصـويب    6/8/1382تبصـره در تـاريخ    21بند، و  3ماده،  5اساسنامة اولية كانون در 
  .هيات موسس رسيد

  
اكثريت اعضـاء، در مجمـع عمـومي    به تصويب  24/1/1385تغييرات اساسنامه در تاريخ 

  .كانون رسيد
  

به تصـويب مجمـع عمـومي و شـوراي      1/02/1389 آخرين تغييرات اساسنامه در تاريخ
                       .مركزي رسيد

  
  
  
  
     
   
     
  
 
         


