
 باسمه تعالی 
 

 دانشگاه فردوسی مشهد دانشجویان کارآفرینی اساسنامه کانون
 

 و اهداف تعاریف:اولفصل 

  قالب در که دانشجویی است نهادی  کارآفرینی دانشگاه فردوسی مشهد کانون  :کانون  تعریف  -1ماده 

  علوم، وزارت مصوب ، دانشجویان هنری و فرهنگی  کانونهای آیین نامه و رعایت اساسنامه این  موضوعات و اهداف

 فعالیت میکند. فناوری و تحقیقات

فرینی دانشگاه فردوسی مشهد به  آاز این پس در این اساسنامه دانشگاه فردوسی مشهد و کانون کار  :1 تبصره 

   نامیده میشود. اختصار به ترتیب ))دانشگاه(( و ))کانون((

 اهداف: -2ماده 

   .کارآفرینی در بین دانشجویان و اساتید دانشگاهگسترش فرهنگ -1

ابعاد مختلف کارآفرینی از طریق ظرفیت  ی و اموزش های دانشجویان و اساتید درباره  ،اگاهی افزایش اطلاعات-2

 و نهادمند ساختن فعالیت های مهارت اموزی دانشجویان. های متنوع

  های  ایجاد زمینه و بستر مناسب برای بروز استعداد، خلاقیت و شکوفایی فرهنگی دانشجویان در امر فعالیت -3

 .و کارآفرینی اشتغالی

 . کسب و کاردر زمینه اشتغال و   شناسایی استعدادها و رفع نیازهای فرهنگی دانشجویان -4

هیم مربوط  دولتی برای ترویج مفا-همکاری با مجموعه های اقتصادی و بنگاه های دولتی، خصوصی و خصوصی -5

 . به فرهنگ کارآفرینی

 بر  مبنی علوم  وزارت های سیاست راستای  در کارآفرینانه وکارهای کسب و دانشگاه میان ارتباط برقراری-6

 . کارآفرینی با مرتبط موضوعات آموزش  و دانشگاه  با  صنعت ارتباط

 کار. بازار به ورود برای آمادگی جهت   دانشجویان به کمک-7

 همراهی و کمک به صاحبان ایده های کارآفرینانه و اشتغال افرین برای رساندن به سطوح عملیاتی.   -8



 .سازماندهی و تعمیق فعالیت اعضای کانون با مفاهیم کارآفرینی و فعالیت های اقتصادی -9

صورت میدانی، مجازی و  ه فرهنگی  ب -ایجاد شور و نشاط بین دانشجویان از طریق انجام فعالیت های اجتماعی -10

 . تلفیقی

 . غنی سازی اوقات فراغت دانشجویان، به ویژه ساکنین خوابگاه ها و دانشجویان رشته های مختلف -11

 انتقال تجربیات موجود در بستر های صنعتی و عملی به دانشگاه در سطوح مختلف.-12

 تقویت اعتماد به نفس و افزایش خودباوری در بین دانشجویان در مسائل مربوط به کارآفرینی  -13

 :حیطه فعالیت کانون:2فصل 

 حیطه فعالیت های کانون:  -3ماده 

   جهتشورای مرکزی برای اعضای  ویژهو مشاوره ای  برگزاری کلاس ها و جلسات آموزشی -1

 اعضا توانمندسازی 

 برگزاری کلاس ها و جلسات آموزشی برای اعضای کانون -2

 برگزاری کلاس ها و جلسات عمومی برای دانشجویان دانشگاه  -3

 برگزاری رویداد،همایش و کارگاه های دستاورد های کارآفرینی -4

 برگزاری مسابقات و جشنواره ها -5

 برگزاری اردوهای دانشجویی با محوریت بازدید از صنایع -6

 جذب حامیان مالی و معنوی برای طرح ها و ایده های دانشجویان -7

 تولید و عرضه آثار فرهنگی در سطح دانشجویی  -8

 اجرای برنامه های فرهنگی و همکاری در اجرای برنامه های مختلف دانشگاه به ویژه در خوابگاه ها  -9

 ارتباط و همکاری با دیگر کانون های فرهنگی دانشجویی   -10

 تلاش جهت افزایش تعدا اعضای کانون  -11

 شرکت در همایش ها و مسابقات دانشگاهی و ملی  -12



 تلاش برای تأمین و تجهیز امکانات مورد نیاز کانون  -13

 ایجاد هسته های کارافرینی در دانشکده های مختلف -14

 .های مرتبط با کسب و کار مانند اداره امور اصناف یا اداره کار نامه با سازمانها و مجموعه انعقاد تفاهم-15

کاهش و یا افزایش حیطه فعالیت ها، بنا به درخواست اعضای شورای کانون و با نظر رئیس دبیرخانه   :2 تبصره 

 پذیر است.  کانون ها امکان

 : ارکان کانون: 3فصل

 ارکان کانون عبارت است از: ارکان کانون: -4ماده

 اعضای کانون-1

 مجمع عمومی اعضای -2

 شورای مرکزی اعضای -3

  دبیر کانون-4

ق می شود که مطابق  اطلا به هر یک از دانشجویان شاغل به تحصیل در واحد دانشگاه اعضای کانون:-5ماده 

و شرایط عضویت ان   این اساسنامه به عضویت کانون در می آیند و در چارچوب آن به فعالیت در کانون می پردازند

 به شرح زیر است: 

 اشتغال به تحصیل دانشجو در دانشگاه تا برگزاری اولین مجمع عمومی -1

 انضباطی  کمیته در تحصیل از محرومیت منجربه قطعی محکومیت سابقه  عدم -2

شورای مدیران انجمن های علمی و  ،می، بسیج دانشجوییلاعدم عضویت در شورای مرکزی تشکل های اس  -3

 سردبیری نشریات 

 و عضوگیری در تمام طول سال امکانپذیر است.  نفر است 10حداقل تعداد اعضاء برای فعالیت کانون  -3تبصره  



ی نظارت و  لغو عضویت برای هریک از اعضای کانون با تصمیم گیری کمیته لغو عضویت:-5-1ماده 

 بازرسی انجام خواهد شد.

مجمع عمومی از گردهمایی اعضا به صورت عادی یا فوق العاده تشکیل می شود و  :مجمع عمومی -6ماده 

  7ی ذکر شده در ماده بالاترین مرجع تصمیم گیری درکانون می باشد و متشکل از اعضای کانون است که با شرایط 

 به عضویت کانون در می ایند. 

 وظایف مجمع عمومی: -6-1-ماده

  سوم یک  پیشنهاد به یا مرکزی شورای دعوت براساس لعادها  فوق طور به و عادی طور به جلسات تشکیل-1-1-6

 کانون  اعضای

 با  آن مصوبات و است رسمی  اعضا یکی از   علاوه به نصف  حداقل حضور با عمومی مجمع جلسات -4 تبصره 

 .است  معتبر حاضرین مطلق یعنی نصف به علاوه یکی از اعضا اکثریت رای

در صورت عدم رسمیت جلسات عمومی، جلسه فوق العاده حدأکثر دو هفته بعد تشکیل می گردد. این   -5تبصره 

 .رسمی خواهد بود جلسه با هر تعداد 

 تاریخ تشکیل جلسات مجمع عمومی حدأقل یک هفته قبل باید به اطلاع اعضاء رسانده شود.  -6تبصره 

 جلسات مجمع عمومی باید در طول سال تحصیلی برگزار شود. -7تبصره 

 از طریق برگزاری انتخابات کانون ها    انتخاب اعضای شورای مرکزی کانون-2-1-6

 دریافت گزارش فعالیت سالانه شورای مرکزی کانون-3-1-6

نفر عضو علی البدل که از   2نفر عضو اصلی و   5شورایی است متشکل از :شورای مرکزیاعضای   -7ماده 

در صورت انصراف،   کانون از میان اعضای برای مدت یک سال انتخاب می شوند طریق انتخابات مجمع عمومی  

 .فارغ التحصیلی یا مرخصی تحصیلی هر یک از اعضای شورای مرکزی، اولین عضو علی البدل جایگزین می گردد



عضو اصلی به  با برکناری هر یک از اعضای علی البدل و یا پیوستن وی به شورای مرکزی کانون به عنوان  -8 تبصره 

 .ترتیب کاندیدایی که بیشترین رای را کسب کرده است، جایگزین خواهد شد

 شرایط برای عضویت در شورای مرکزی: -7-1ماده 

 .حداقل یک نیمسال تحصیلی را گذرانده باشند -1-1-7

 .تا پایان دوره فعالیت شورا دانشجو باشند -2-1-7

 .نیم سال تحصیلی غیرمتوالی مشروط نشده باشند دو نیم سال تحصیلی متوالی یا سه  -3-1-7

 .محکومیت انضباطی منجر به توبیخ کتبی و درج در پرونده یا بالاتر نداشته باشندعدم  -4-1-7

عضو شورای مرکزی یا دبیر تشکل های اسلامی، شوراهای صنفی دانشجویان ، مسئول بسیج دانشجویی و   -5-1-7

 .انجمن های علمی دانشگاه نباشند   عضو شورای مدیران

 .عضو شورای مرکزی سایر کانو نهای فرهنگی دانشگاه نباشند -6-1-7

 وظایف شورای مرکزی: -7-2ماده 

با حضور حداقل دوسوم از اعضای اصلی تشکیل   هفته جلسات شورای مرکزی کانون بایدحداقل یکبار در  -1-2-7

 ن معتبر است.یحاضریعنی نصف به علاوه یکی از اعضا شود و مصوبات آن با رأی اکثریت مطلق  

ی غیر متوالی هر یک از اعضا در جلسات  ی متوالی و سه جلسه در صورت غیبت بیش از دو جلسه _ 9تبصره 

 . ی نظارت و بازرسی بررسی می شودبرکناری وی در کمیتهی عضویت یا شرایط ادامه کانون  ایدوره 

بیش از دو عضو اصلی، شورای مرکزی موظف است   یا برکناری کناره گیری ،در صورت استعفاء -10تبصره 

ظرف حدأکثر دو هفته نسبت به برگزاری جلسه مجمع عمومی اقدام و انتخابات شورای مرکزی جدید را برگزار  

 .نماید

کمیته نظارت و  کانون، شورای مرکزی وقت کانون است که به همراه  مجدد هیأت برگزاری انتخابات  -11تبصره 

 بازرسی کانون می باشد. 



در غالب کمیته های   برنامه ریزی به منظور اجرای مصوبات مجمع عمومی و شورای هماهنگی کانون ها-2-2-7

 تعریف شده 

 تهیه و تدوین آیین نامه های کانون و ارائه به مجمع عمومی جهت تصویب  -3-2-7

 تشکیل جلسات مجمع عمومی و تهیه دستور جلسات آن  -4-2-7

 تدوین برنامه های سالانه و تنظیم تقویم فعالیت های کانون  -5-2-7

 تقسیم فعالیت های کانون بین کمیته های مربوطه -6-2-7

 پذیرش اعضای جدید با حدأقل دو بار اعلان عمومی در سال  -7-2-7

 انتخاب دبیر کانون از بین اعضای شورای مرکزی -8-2-7

 پیش بینی بودجه سالانه مورد نیاز کانون و ارائه به شورای هماهنگی کانون ها -9-2-7

 تنظیم گزارش عملکرد سالانه فعالیت ها و ارائه به مجمع عمومی -10-2-7

 مورد فعالیت های کانون به اعضاء ع رسانی مستمر در طلاا-11-2-7

 فعالیت های کانون  افزایش کارگروه ها و کمیته ها در راستای -12-2-7

 ی دانشجویی مدیریت فرهنگی و فعالیت های داوطلبانه رابط مجمع عمومی با -13-2-7

مکاتبات کانون با دبیر کانون بالاترین مسئول اجرایی و سخنگوی کانون است و کلیه  :دبیر کانون  -8ماده 

 امضای وی رسمیت خواهد داشت. 

اعضای شورای مرکزی در اولین جلسه خود پس از انتخابات، از بین خود یک نفر را  :انتخاب دبیر-8-1ماده 

 معرفی می کنند.ی دانشجویی نموده و به مدیریت فرهنگی و فعالیت های داوطلبانه به عنوان دبیر، انتخاب 

 



 : اختیارات دبیروظایف و  -8-2ماده 

 برنامه ریزی و اداره جلسات و تنظیم صورت جلسات شورای مرکزی -1-2-8

 انجام مکاتبات اداری و مسئولیت کلیه امور اداری، حقوقی و قانونی کانون -2-2-8

 پیگیری اجرای مصوبات مجمع عمومی، شورای مرکزی و شورای هماهنگی کانون ها -3-2-8

 شورای هماهنگی کانون ها و ارائه گزارش مستمر کانون به آن شورا شرکت در جلسه -4-2-8

 :کمیته ها و انتصاب مسئول هر کمیته: 4فصل

فعالیت های تعریف شده برای کانون را از  هستند که شورای مرکزی  یبخش های  ها کمیتهکمیته ها:-9ماده 

و به طور کلی هر کمیته به دلیل احساس نیاز میتواند کارگروه هایی را برای اجرای هرچه   اجرایی می کنداین طریق 

 ی ایجاد کند.بهتر برنامه ها 

 به شرح زیر هستند: کمیته های تعریف شده

 ی نظارت و بازرسی کمیته -1

 موزش  ی آکمیته-2

 جشنواره ها و رویداد ها  ی کمیته -3

 مشاوران  ی کمیته -4

 بودجه و اعتبارات ی کمیته -5

 همکاری ی کمیته -6

 روابط عمومی و تبلیغات ی کمیته -7



 یفعالیت های این کمیته در راستای نظارت و بازرسی کلی همه ی نظارت و بازرسی:کمیته-1

با مشورت دهی و هماهنگ کردن قسمت های مختلف ان با هم کارایی و   بتوان فعالیت های کانون می باشد تا

 سازگاری بخش های مختلف کانون را بالا  برد. 

 و به طور کلی فعالیت های این کمیته به شرح زیر است: 

ی فعالیت هریک از اعضای شورای مرکزی در صورت مشاهده تخلف های ذکر شده در  ادامه  بررسی صلاحیت-1

 اساسنامه

ی تخلف های ذکر شده در  ی فعالیت هر یک از اعضای عادی کانون در صورت مشاهده بررسی صلاحیت ادامه -2

 اساسنامه و یا با پیشنهاد شورای مرکزی کانون 

   و کمیته های مربوطه  کانونبررسی کمی و کیفی فعالیت های تعریف شده برای -3

مختلف در صورت انتخاب نشدن این افراد از اعضای شورای  اب افراد مسئول برای کمیته های بررسی و انتخ -4

 مرکزی

5-  

این کمیته توسط یک هیئت افراد مدیریت می شود که شامل دبیر های  کمیته نظارت و بازرسی:مسئولیت  

 دوره های قبلی و دبیر وقت کانون می باشد.

های   حوزهکمیته در راستای گسترش فعالیت های فرهنگی کانون در  این فعالیت های :موزشآی  کمیته-2

 .  اموزشی و پژوهشی است

 به شرح زیر است:  کمیته ن ی فعالیت های او به طور کلی 

 نیازسنجی و طراحی برنامه سالیانه برگزاری دوره های اموزشی براساس ان  -1

برگزاری دوره،کارگاه و کلاس های  شورای مرکزی و اعضای کانون با  دانش افزایی و ارتقای سطح علمی-2

 اموزشی  

 اماده سازی اعضای کانون برای شرکت در مسابقات و جشنواره های کشوری -3



هدف از اجرای برنامه های این کمیته افزایش ارتباط بین  ی جشنواره ها و رویداد ها:کمیته-3

کرده و بتوان  را جذب  مندو علاقه  باشد تا با برگزاری برنامه های مختلف دانشجویان مستعد کانون می  بادانشجویان 

 چینی کرد.تحت عنوان اعضای کانون برنامه های متنوعی را برای ان ها زمینه

 فعالیت های این کمیته به شرح زیر است: و به طور کلی 

 برگزاری رویداد ها و همایش های مختلف در زمینه های کارافرینی -1

 برگزاری گعده های هفتگی در جهت اشنایی هر چه بیشتر و عمیق تر دانشجویان با مسائل کارافرینانه  -2

 برگزاری مسابقات در حوزه های مختلف مفاهیم کارافرینانه در سطوح مختلف -3

 برگزاری نمایشگاه و بازارچه دستاورد های کارافرینانه در حیطه های مختلف  -4

ی کارافرینی از  واضح سازی و تعیین مسیر راه درست در حیطه این کمیته در راستای کمیته ی مشاوران:-4

که با برگزاری   تشکیل شده است تحت عنوان هیئت مشاوران از اساتید و افراد متخصص در این زمینههیئت  یک 

ی نظارت و  ی کمیتهو مجری برگزاری جلسات و هماهنگی افراد بر عهده  جلسات متعدد به کار خود میپردازد

 بازرسی میباشد.

 و به طور کلی فعالیت های این کمیته به شرح زیر است: 

 ی نظارت و بازرسی و هیئت مشاوران  برگزاری جلسات دوره ای با حضور کمیته -1

 ای الی یک ماه  ی زمانی دو هفته برگزاری جلسات دوره ای در بازه -2

 جلسات برگزار شده در این کمیته بررسی برنامه های پیش روی کانون در -3

جمع آوری نظرات و پیشنهادات ارائه شده در این جلسات به شورای مرکزی در جهت بهبود و ارتقای فعالیت  -4

 های کانون 

فعالیت های این کمیته در راستای جمع اوری اعتبارات لازم برای اجرای  ی بودجه و اعتبارات:کمیته-5

 برنامه های تعریف شده در کانون می باشد.

 و به طور کلی فعالیت های این کانون به شرح زیر است:



ی لازم برای فعالیت یک ساله  بودجه یکساله کانون از شورای مرکزی و تهیه و تدوین دریافت کلیات برنامه  -1

 کانون

 همکاری ها در جهت جذب اسپانسر برای فعالیت های کانون ی همکاری با کمیته-2

مسئولیت این کمیته گسترش فعالیت های کانون در زمینه های گوناگون و افزایش  ی همکاری:کمیته-6

 همکاری ها و تعاملات ان با مراکز و ارگان های مختلف است.

 به طور کلی فعالیت های ان عبارت اند از: و 

 ی کارافرینی گسترش همکاری در زمینه بررسی ظرفیت های ارگان ها و سازمان های مختلف برای -1

 وری فعالیت های کانون  تیم سازی در دانشکده های مختلف برای افزایش بهره -2

راستای اطلاع رسانی فعالیت های کانون  فعالیت های این کمیته در ی روابط عمومی و تبلیغات:کمیته-7

 به مخاطبان و تولید محتوا برای بستر های فضای مجازی می باشد.

 و به طور کلی فعالیت های این کمیته به شرح زیر است: 

 برای فعالیت های کانون ،تیزر و .....لوگو،طراحی پوستر،بنر-1

 مستند سازی از فعالیت های کانون-2

 مدیریت فضای مجازی و اطلاع رسانی برنامه های کانون از این بستر -3

افزایش و کاهش تعداد کمیته ها یا تغییر کاربری ان ها با پیشنهاد هر عضو از شورای مرکزی و تایید  : 12تبصره

 شورای مرکزی امکان پذیر خواهد بود.

علاقه مندی هر یک از  با توجه به توانایی و  مسئول هر کمیته در گام اول کمیته ها:  مسئولیت-9-1ماده 

اعضای شورای مرکزی از بین ان ها انتخاب می شود در گام بعدی یکی از اعضای فعال کانون مسئولیت ان را بر  

 عهده خواهد داشت.

   

 



 امضاء اعضای هیأت موسس کانون:                           شماره دانشجویی                   نام و نام خانوادگی،

1-   

2- 

3- 

4- 

5- 
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