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 بنيانگذاري زمينه در اين فعال دانشجويان از جمعي توسط كه دانشجويي است دانشجو نهادي و انديشه كتاب كانون 

تأييد به كه اساسنامه اين مشهد مطابق فردوسي دانشگاه و فوق برنامه امور فرهنگي ادارةنظارت ( و تحت4 در ماده )مندرج شده

 شود.مي ناميده اختصاركانون به پس نمايد و از اينمي فعاليت است رسيده دانشگاه امور فرهنگي ادارة

 باشد.مي« دانشجو وانديشه كتاب كانون»منظور  است بكار رفته« كانون» هرجا لفظ اساسنامه در اين -1 توضيح

 ناميده« امور فرهنگي ادارة»اختصار  به اساسنامهدر اين« مشهد فردوسي دانشگاه و فوق برنامة گيامور فرهن ادارة»  -2 توضيح

 شود.مي

 باشد.مي« دانشجو وانديشه كتاب كانون مركزي شوراي»، اساسنامه در اين« وراش»منظور از  -3 توضيح

 

 گيريهايو تصميم كلان درفرآيند سياستگذاري جتماعيا - فرهنگي هايدر زمينه فعال دانشجويان كتاز مشار مندي بهره - الف

 كانونها فعاليت براي اساسي

 عرصة به آن تسري كانونها و با هدفمصوبات با رعايت دانشجويان ميان فرهنگي تعاطي جهت مناسب ايجاد بستري - ب

 .جامعه

 

 .كانون مركزي درشوراي شده ارائه طرحهاي اجراي راهكارها جهت كار و تنظيم ، تقسيمريزي برنامه - الف

 و نيرو. و فرصت بودجه ، از نظرپيشنهاد شده مدت و كوتاه دراز مدت هايبرنامه اجراي امكان ررسيب - ب

 .كانون مركزي شوراياعضاي وظايف در مورد اجراي توضيح و گرفتن كار هفتگي گزارش سيبرر - پ

 .امور فرهنگي شوراو اداره اعضاي توسط حل راه ها و ارائهبرنامه در اجراي آمده پيش مشكلات برسي - ت

 .كانون لفمخت بخشهاي مسؤوليت براي و پيشنهاد افراد شايسته كشف - ث

 . ايانديشهدر مسايل دانشجويان ورود و حضور كليه جهت اجرايي يشنهاد راهكارهايپ - ج

 .كانون مركزي شوراي هفتگي در جلسات فعال شركت - چ

 آنها عبارتند از:  اسامي باشد كهميو اجتماع گفرهن در عرصه فعال از دانشجويان از تعدادي متشكل كانون مؤسس هيأت

 «مؤسس دبير هيأت عنوانبه»( آلات ، ماشينكشاورزي مهندسي - كشاورزي )دانشكده اميري مهدي قايآ -

 افزار( كامپيوتر، نرم هندسيم - مهندسي راد )دانشكده رضا توكلي آقاي -

 (آلات ،ماشينكشاورزيهندسيم-ورزيكشا)دانشكدهحيدريفريدهخانم -

 

 



 

3 

 دانشجويان و هنري فرهنگي كانونهاي نامهدر آيين مندرج شرايط داراي مشهد كه فردوسي دانشگاه دانشجويان كليه 

 باشند.و فنآوري ، تحقيقاتعلوم وزارت مصوب

 باشد.ميكانون از مزاياي وي مندي بهره معناي به عضو در كانون هر عضويت 

 عضويت ، بهعضويت فرموتكميلمفاداساسنامه، باقبول5 در مادة مورد اشاره آموختگان يا دانش از دانشجويان هر يك 

 در خواهند آمد. كانون

 گيرد.مي صورت مجمعانضباطي قوانين مطابق مجمع اعضاياز  هر يك عضويت لغو يا تعليق 

 تصويب و به تدوين كانون اعضاي گردهمايياز اولين پس مركزي شوراي اعضاي توسط كانون انضباطي قوانين - 4 توضيح

 رسد.مي عمومي شوراي

 باشد. عضو داشته 30 بايد حداقلامور فرهنگي ظر ادارةخود با ن استمرار فعاليت جهت در هر زمان كانون 

 

 فعاليت امور فرهنگي ادارة نظارت تحتكه كانون هايو كميته كانون ، دبيرخانهكانون مركزي ، شورايكانون عمومي شوراي 

 نمايد.مي

 شوند.مي معرفي مجمع به درهر دوره اساسنامهاين 7 با ماده مطابق باشدكهمي مجمع اعضاي از كليه شورا متشكل اين - 11 - 1

 باشند.مي (12 )ماده كانون مركزي شوراي ، اعضايكانون عمومي شوراي رئيسه يأته - 11 - 2

 با حضور اكثريت آن و جلسات دادهجلسه تشكيل رئيسه هيأت دعوت يكبار به سالي حداقل كانون وميعم شوراي - 11 - 3

 يابد.مي اعضاء رسميت نسبي

با دستور  عمومي شوراي فوق العاده، جلساتمجمع مركزي شوراي درخواست يا به مجمع اعضاي 13 درخواست به - تبصره

 .است اعضاء رسمي 12با حضور  عموميشورايفوقالعادهگردد.جلساتمي تشكيل مشخص جلسه

 عمومي شوراي نمايندگان از ميان باشدكهمي البدل عضو علي 2و  عضو اصلي 5از  متشكل مجمع مركزي شوراي - 12 - 1

 با 5 با توضيح مطابق كانون

 گردند.مي انتخاب يكسال مدت به عمومي شوراي رأي

 شوراي افراد اعضاي اين از ميان كانون يابد.اعضايمي تكانديدا رسمي 7 با حضور حداقل مركزي شوراي انتخابات - 6 توضيح

 نمايند.مي را انتخاب مركزي

 عدم انضباطي نامه آيين دهد و يا مطابقانصراف از عضويت كانون زيمرك شوراي از اعضاي يكي هر دليلي به چنانچه - تبصره

 خواهد شد. ويجايگزينالبدلعضوعليشورا لغو و اوليندراينويشود، عضويت ثابت وي صلاحيت

 يابد.مي عضو رسميت 3باحضور  آن ميدهد و جلسات جلسه يكبار تشكيل هر هفته حداقل مركزي شوراي - 12 - 2
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گردد. دبير مي شورا انتخاب جلسه دراولين كه دبير شورا است عهدة به مركزي شوراي جلسات و ادارة ريزي برنامه - 12 - 3

 باشد.نيز مي ، دبير كانونمركزي شوراي

 بايد حتماً دانشجو باشد. بير كانوند - تبصره

 نمايد. دعوت حضور در جلسه رابراي اعضا، افرادي تواند با نظر اكثريتمي مركزي ، شورايضرورت به با توجه - 12 - 4

تواند مي مركزي نمايدو شوراي ناظررا ارائه عنوان به مركزي شوراي در جلسات شركت تواند درخواستهر عضو مي - تبصره

 ندارد. مركزي در شوراي رأيكند. ناظر حق موافقت درخواست 3حداكثر با 

 )دبير شوراي دبيركانون با مسؤوليت كه كانونايو دبيرخانه امور اداري كليه انجام براي است مركزي كانون دبيرخانه - 13 - 1

 (كانون مركزي

 شد.مي اداره

دبير  با مسؤوليت دبيرخانه نمايد كهمي فراهمدائمي صورت را به محلي كانون دبيرخانه فعاليت براي امور فرهنگي دارةا - 13 - 2

 گردد.مي اداره كانون

 به كانون مركزي شوراي نظارت تحت ضرورتبرحسب باشند كهمي در كانون فعال كاري ، گروههايكانون هايكميته - 14 - 1

، ومطالعات ، پژوهشو مالي ، اداريعمومي نظير روابط هاييگردند و در حوزهمي تشكيل( يا دائمي)موقت مقطعي رتصو

 نمايند.مي فعاليت و نشريات كتاب ، تأمينمراسمات

 انتخاب به عمومي شوراي اياز اعضو يا يكي كانون مركزي شوراي از اعضاي يكي ها با مسؤوليتاز كميته هريك - 14 - 2

 ها در شورايكميته مسؤوليت تقسيم براي گيريگردد. تصميممي ادارهآن از اعضاي يكي و با نظرات مركزي شوراي

 گيرد.مي صورتمركزي

 باشد.مي طهمربو مسؤول فعاليت محل ، دانشكدههر كميته تمركز فعاليتهاي ، محلامكان ر صورتد - 14 - 3

 نمايد. همكاري كانون هايكميته از هريك با فعال عضو عنوان تواند بهمي هر عضو - 14 - 4

 شوراي اعضاي 13و يا  مركزي پيشنهادشوراي به آنها در هر دوره اليتو يا تمديد فع ، انحلالمجمع هايكميته تشكيل - 14 - 5

 . پذير استامكانكانون موميع شوراي و با تصويب عمومي

 زير گروههاي فعاليت ، با موضوعمرتبطكاري نياز گروههاي ها بر حسبتواند غير از كميتهمي كانون مركزي شوراي - تبصره

 دهد. تشكيل كانون

 تنظيم كانون مركزي شوراي ها توسطكميتهپيشنهاد اعضاي به ها در هر دورهكميته فعاليت ها و دستورالعملرنامهب - 14 - 6

 گردد.مي ارائه كانون عمومي شورايبه نهايي منظور تصويب شود و بهمي

 با مسؤوليت نشست ها در همانازكميته هر يك براي ، عضوگيريكانون عمومي ها در شورايكميته از تصويب پس - 14 - 7

 رد.گيمي شورا صورت رئيسه هيأت

 د.موردنظر نيز عضو شونهايتوانند در كميتهآيند، ميدر مي مجمع عضويت به بعد از نشست كه اعضايي - تبصره
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 كانون هاينامه آيين صويبت - الف

 يكسال مدت به كانون كزيمر شوراي اعضاي انتخاب - ب

 (مركزيپيشنهاد شوراي )به كانون هايكميته و وضعيت كانون سالانه هايبرنامه صويبت - پ

و  در اساسنامه عمومي شوراي اعضاي13و يا  مركزي شوراي اعضاي توسط پيشنهاد شده و اصلاحات تغييرات تصويب - ت

 .نكانو هاينامه آيين

 كانونانضباطينامهآييناعضاءمطابقوضعيتدرخصوصگيريصميمت-ث

 .دانشگاه و فرهنگي دانشجويي معاونت به ارائه براي انديشه كانون سالانه گزارش تنظيم - الف

 .كادر كانون براي گاهدانش امور فرهنگي ادارة وياردپيشنهاداتتصويب - ب

 .دانشگاه فرهنگي و دانشجويي معاونت سوي از شده تشكيل كانونهاي ديگر با همكاري - پ

 .آتي هايبرنامه براي بودجه جلب هايراه بررسي - ت

 آنها. كردن ها و گروهها و غير فعالدر تعداد كميته تغييرات تصويب - ث

 .وانتشار آندر دانشگاه شدهطرح موضوعات در باب هاييو جوابيه انيهبي تنظيم - ج

 .همكاري گرفتن و دانشگاه فرهنگي مديريت به ارائه مورد نظر براي هايبرنامه نويسپيش نظيمت - چ

 

 و رفع فرهنگي هايبرنامه اجرايجهت و دانشجويي فرهنگي معاونت، دانشگاه ئيسو گفتگو با ر نشست به اقدام - الف

 آنها. از نظرات ها و استفادهبودجه و تأمين مشكلات

 تشكيل عدم در صورت است ، بديهيدرجلسات فعال منظور شركت به آن اعضاي و دعوت مركزي شوراي جلسه تشكيل - ب

 خواهد بود. دبيركانون عهده به آن فوظاي شورا، كليه اين

 .مشترك هايدر برنامه ديگر و شركت كانونهاي با مسؤولين رايزني - پ

 .از دانشگاه خارج مكاتبات كليه انجام جهت امامضاء و اقد - ت

 «.دانشجوديشهو ان كتاب» كانون مركزي شوراي از سوي منتشره هايبيانيه اييد و امضايت - ث

 آنها. نمودن ها  و يا غير فعالير در تعداد كميتهپيشنهاد تغي - ج

 .رساني و اطلاع مختلف در جلسات شركت براي مقام قائم تعيين - چ

 .سرپرستي تحتكميته و هدايت سازماندهي جهت سبافراد منا و تعيين ذيربط گروههاي تشكيل - الف

 و ارائه مشكلات و طرح مركزي شوراي در جلسات فعال شركت - ب

 ها. و پيشنهاد برنامه گزارشات

 .مركزي شوراي در جلسه طرح ، جهتمدت و كوتاه دراز مدت هايبرنامه نويسپيش هيهت - پ

 .مشكلات منظورحل ، بهسرپرستي تحت گروههاي با حضور مسؤولين هايي نشست تشكيل - ت
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 .رأي حقباتفويضمركزيشورايدرجلساتشركتبرايمقامقائمتعيين - ث

 بگيرد. عهده را به چندگروه تواندمسؤوليتميهركميته ،مسؤوللزوم رصورتد - ج

 .اقدماتو  مكاتبات در كليه مراتب عايتر - چ

 ها. كميته با تمام و هماهنگي مكاريه - ح

 .چاپ براي مطالعات و ماحصل گزارشات ارائه جهت نشريات كميته به رابط عرفيم - خ

 .سرپرستي تحتگروه به مربوط فعاليتهاي جراييروند ا مكتوب و توضيح متنوع هايبرنامه طرح - الف

 .مربوطه كميته در نشستهاي فعال ركتش - ب

 .و تصميمات در اقدامات مراتب عايتر - پ

 .عمومي مجمع جلسات خصوص به مراسمات در كليه شركت - ت

 .در هر گروه همكاري جهت از افراد مناسب و دعوت دانشجويان تشويق - ث

 در گروهها. مسلمان دانشجوي شئون در رعايت دقت - ج

 .خويش ايو انديشه علمي سطح ارتقاي به حساسيت - چ

 .كانون به مربوط و امور اجرايي ، مكاتبات، ماليامور اداري كليه نجاما - الف

 . كانون عمومي و شوراي مركزي شوراي جلسات تشكيل جهت لازم هايهماهنگي انجام - ب

 .مختلف هايكميته ميان هماهنگ و سازماندهي ارتباط برقراري - پ

 . امور فرهنگيادارة به ارائه كار جهت گزارش و تدوين كانون شوراهاي جلسات صورت تنظيم - ت

 در مورد كانونها. امور فرهنگي ادارة ازسوي امور ارجاعي به و پاسخگويي كانون مركزي شوراي مصوبات و اجراي پيگيري - ث

 .كانون مستمر بااعضاي ارتباط و برقراري كانون اعضاي عضويت به امور مربوط كليه انجام - ج

 .ير مراكز ذيربطو سا امور فرهنگي مستمر با ادارة ارتباط برقراري - چ

و  نامه آيين در خصوص كانون عموميشوراي مصوبات مطابق در هر دوره كانون هايكميته وظايف شرح 

 گردد.مي، تعيينكانون هايكميته فعاليت دستورالعمل

 .كانونمصوبات و اجراي مفاد اساسنامه ها و كليهنامه ، آيين، مقرراتاصول به اينبديپ - الف

 .منظم صورت به كانون عمومي اعضاء در شوراي فعالانه شركت - ب

 به و پاسخگويي لازم و خدمات اطلاعاتارائه در خصوص با ايشان و همكاري كانون مستمر با دبيرخانه ارتباط برقراري - پ

 .شده نجاما مكاتبات

 و انديشه كتاب كانون عمومي نشست دردومين توضيح 6و  تبصره 6بند و  70و  ماده 23و  فصل 4در  اساسنامه اين 
 اعضاء رسيد. تصويب به 11/2/80 تاريخ به دانشگاه هنري- فرهنگي كانونهاي دانشجو در محل


