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  سلامت و سرگرمي
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در جامعه و بخصوص  احتیاج به فعالیت بدنی اسلام بر سلامت، پاکیزگی و ورزش تاکید فراوان دارداز آنجایی که 

بیش از پیش احساس می شود ما بر آنیم که این فرهنگ را در مهمترین مرکز علمی و فرهنگی در  قشر دانشجو

 .کشورمان که دانشگاه می باشد نهادینه کنیم

 اهداف – ۱ماده

است که از این پس در اساسنامه به اختصار « دانشگاه فردوسی مشهد  سلامتسرگرمی و کانون »نام تشكل 

 نامیده می شود.« کانون»

هدف کلی کانون، تلاش در جهت زمینه سازي براي پرکردن اوقات فراغت دانشجویان بویژه دانشجویان 

 خوابگاهی در دانشگاه است.

 اهداف کانون عبارتند از: 

 ایجاد محیط شاد و سالم بر اساس ارزش هاي اسلامی ایرانی جهت ارامش روانی دانشجویان 

 یانپر کردن سالم و بهینه اوقات فراغت دانشجو 

 ساماندهی برنامه هاي تفریحی و مسابقات در محیط دانشگاه 

  جهت دهی و مدیریت اوقات فراغت دانشجویان براي جلوگیري از اشتغال این قشر به ویژه دانشجویان خوابگاهی

 ت.ت ناسالم براي پر کردن اوغات فراغبه تفریحا

 خواهان یا و کرده فعالیت و سلامتسرگرمی فرهنگ  زمینه در که دانشجویی خودجوش گروههاي از حمایت 

 .هستند بدان پرداختن

  مختلف هاي زمینه دربه فعالیت بدنی و بهداشت جسم و روان  علاقمندانترغیب  

 آشنایی با انواع سرگرمی هاي مفید و موثر و رواج فرهنگ  و دانشگاه در توسعه فرهنگ بازي هاي بومی محلی

 سلامت از طریق تفریحات سالم

  مشكلات شایع بدنی دانشجویان و ارائه راه حلهاي اصلاحی در جهت بهبود این مشكلاتشناسایی 

 سالم تفریحات طریق از سلامت فرهنگ رواج و موثر و مفید هاي سرگرمی انواع با آشنایی 

 

 

 



 اركان – 2ادهم

نی و )واحد پشتیبا کانون واحدهاي و مرکزي شوراي کانون دبیر -عمومی مجمع از: عبارتند کانون ارکان

 مستندات و تبلیغات( اجرا، واحد مالی، واحد ثبت و

 : كانون عمومي مجمع – ۱بند

 بطور و یكبار ماه دو حداقل عادي طور به آن جلسات و است کانون اعضاي همه از متشكل عمومی مجمع – الف

 و شود می تشكیل کانون اعضاي سوم یک پیشنهاد به یا کانون مرکزي شوراي دعوت براساس العاده فوق
 .یابد می رسمیت اعضا  3/2 حداقل حضور با جلسات  حاضرین نسبی اکثریت رأي با آن مصوبات

 این) .گردد تشكیل بعد هفته دو باید العاده فوق جلسه عمومی، مجمع جلسات رسمیت عدم صورت در -تبصره

 (است رسمی نفر تعداد هر با جلسه

 : عمومي مجمع وظايف – ب

 .انتخاب می شود اعضا براي مدت یک سال 3/2 طریق راي اکثریت تعیین دبیر کانون از-1

 پشتیبانی واجرا شوراي به پیشنهاد جهت برنامه تصویب -2

 شوراها اعضاي و کانون دبیر استیضاح و پرسش -3

 مجمعل ک اعضاي 3/2حداقل امضاي با آن خواست در باید شوراها اعضاي یا و دبیرکانون استیضاح براي – تبصره

 .شود تحویل کانونها ولئمس به مجمع تشكیل از قبل روز سه

 اساسنامه به جدید مواد دِالحا یا و تغییرات پیشنهاد جهت جلسه تشكیل -۴

 انونک دبیر به را خود کتبی درخواست باید عمومی مجمع اعضاي3/2 حداقل اساسنامه در تغییر براي – تبصره

 .برگزارنماید تغییرات انجام جهت را مجمع العاده فوق جلسه وقت اسرع در است موظف دبیر و دهند تحویل

 .است امكانپذیر جلسه در حاضر اعضاء 3/2راي  با تغییرات انجام -تبصره

 .بود خواهد کانون مجمع از عضویت لغو باعث جلسه دو از بیش عمدي غیبت – 5

 .پذیرد صورت آن از قبل هفته یک حداقل و قبلی اطلاع با باید مجمع جلسه تشكیل – 6

 .میباشد کانون دبیر عهده به مجمع جلسات ولیتمسئ – 7

 . نیست نوناک عضویت لغو معناي به مجمع عضویت لغو -8



 : دبيركانون -2بند

 برايرا  کارها مدیریت و کانون در گیري تصمیم میشود انتخاب کانون مرکزي شوراي راي با که کانون دبیر
 حداکثر مرکزي شوراي پیشنهاد به کانون دبیر برکناري یا عزل .دارد برعهده تحصیلی سال یک یا ترم یک مدت

 .گیرد می صورت اعضا 3/2

تبصره: دبیر کانون در صورت نیاز می تواند یک نفر از اعضاي شورا )رسمی یا علی البدل( به عنوان نایب دبیر با 

 تایید اکثریت اعضاي شورا انتخاب کند.

 تبصره: در صورت غیبت موجه دبیر حضور نایب دبیر الزامی می باشد.

 ون دبیر می باشد.تبصره: اختیارات نایب دبیر همچ

نظر دبیر اول در اولویت می باشد )حتی در صورت عدم حضور تبصره: در صورت مغایرت نظر دبیر با نایب دبیر 

 وي در جلسه(.

 : وظايف - ب

 اداره و سرپرستی کانون -1

 نظارت بر کار ارکان و واحدهاي تحت سرپرستی کانون -2

 .هستند سلامت مشغول به فعالیت همكاري و ارتباط با نهادهایی که در زمینه تربیت بدنی و -3

 هنري –شرکت در جلسات شوراي هماهنگی کانون هاي فرهنگی   -۴

 ین واحد ها و عزل و نصب آن هانظارت بر کار مسئول -5

 ایجاد هماهنگی بین واحدها -6

 دریافت پیشنهاد فعالیت ها و تصمیم گیري راجع به ان ها و یا ارجاع به شوراي مرکزي -7

 نظارت بر حسن انجام امور مالی و اداري و حقوقی کانون -8

 شگاه و شرکت در برنامه هاي مشترکهاي دیگر دان ولین ستادها و کانونرایزنی با مسئ -9

 مركزي: شوراي -3بند

 مرکزي شوراي اعضاي انتخاب 



شورا یک نفر از میان خود را بعنوان دبیر انتخاب و به مدیریت در اولین جلسه شوراي مرکزي کانون اعضاي  -الف

 فرهنگی معرفی می نمایند.

و نفر علی البدل نیز انتخاب می شوند که با صلاح دید دبیر کانون از اعضاي رسمی ددر انتخابات فوق  -تبصره

 شورا محسوب می شوند و در صورت نیاز جایگزین دیگر اعضاي شورا می شوند.

اعضاء شورا در جلسات دید  حضور اعضاي دیگر جهت ارائه توضیحات و نظر مشورتی در صورت صلاح -تبصره

 بلامانع است.

در صورتی که یكی از اعضاي شورا سه جلسه متوالی غیبت غیر موجه داشته باشد دبیر کانون می تواند  -تبصره

 وي را عزل نماید.

 : وظايف - ب

 برگزاري جلسه جهت تصمیم گیري در راستاي وصول اهداف -1

 رباره آن بررسی درخواست واحدها و تصمیم گیري د -2

 جرا شده ا کارهاي کیفیت بررسی -3

 :تذكر

 اظهار حق سیاسی و اخلاقی صلاحیتهاي زمینه در و برگرفته در را تخصصی هاي جنبه ًبررسی صرفا شورا کار

 .ندارند نظر

 از بین افراد شوراي مرکزي انتخاب شود بایددبیر  –تبصره 

 :کانون مرکزي شوراي در عضویت رایطش

 عضویت فعال در کانون -1

 حسن سابقه در انجام فعالیت هاي کانون -2
 ماه سابقه ي عضویت در کانون سرگرمی و سلامت یا دیگر کانون هاي فرهنگی 2داشتن حداقل  -3
 شهرت حسن و لیاقت  -۴
 کانون هاي برنامه در شرکت و فرهنگی فعالیت ابقهس -5

 :كانون پشتيباني واجراي واحد – 4ندب

 : ظايفو -الف



 ترم طول در کانون هاي برنامه برگزاري -1

 نخبگان ورزشی دانشگاه و کشوري از دعوت  -2

 ترم هر طول در مختلف هاي زمینه درورزشی و فكري _فرهنگی مسابقات برگزاي -3

 با توجه به اهداف مذکورهمایش، کنفرانس  برگزاري -۴

سیر م استفاده از اساتید و متخصصین عرصه سرگرمی و سلامت و شرکت در دوره هاي آموزشی مربوطه در  -6

 اهداف مطالعاتی

 : مالي واحد – 5بند

 : وظايف -الف

 کانون فعالیتهاي جهت امكانات جذب و پیگیري -1

 برنامه ریزي منابع مالی موجود -2

 جهت اجراي طرح ها مناسب فضاهاي سازي آماده -3

 پیگیري جهت جذب منابع مالی براي اجراي برنامه هاي مورد نظر در چهارچوب ضوابط دانشگاه -۴

 کانون مالی فعالیتهاي کلیه انجام -5

 .میباشد کانون دبیر انتخاب یا و اعضاء توافق با فوق واحد در وظایف تقسیم -تبصره

 : ثبت و تبليغات واحد -6بند

 : وظايف - الف

 اتخاذ تدابیري جهت جذب دانشجویان علاقمند بویژه دانشجویان جدیدالورود -1

 و...ثبت و مستند کردن فعالیتهاي کانون به صورت عكس و گزارش  -2

 ثبت و نگهداري صورت جلسات شوراي مرکزي و مجمع عمومی-3

 نگهداري و ثبت اسناد و اطلاعات مربوط به فعالیتهاي کانون -۴

 ارائه فعالیتهاي کانون به صورت کلیپ، بروشور و... -5



 ارائه اسامی به شوراي مرکزي و جذب نیرو -6

 

 .باشد می فرهنگی و اجتماعی معضلات عرصه در فعال دانشجویان تعدادي از متشكل کانون موسس هیئت

 :مؤسس هیئت اعضاي

 مهلا روحبخش -1

 محسن سامی -2

 پیام عباسیان مهر -3

 زهان قاصري شریف محمد -۴

 

 

به تصویب مدیریت فرهنگی دانشگاه  11/17/1393تبصره در تاریخ  13بند و  6ماده،  2این اساسنامه در 

 فردوسی مشهد رسیده است.

 (1393)پاییز            
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