
 بسم ا... الرحمن الرحيم

 امام رضا)ع(اساسنامه كانون 
 دانشگاه فردوسی مشهد 

 

 فصل اول: اهداف و كليات 
« كانون»است كه از اين پس در اساسنامه به اختصار « كانون امام رضا)ع( دانشگاه فردوسی مشهد»نام تشكل  :1ماده 

 ناميده می شود.

 در دانشگاهاست. رضويهدف كلی كانون، تلاش در جهت زمينه سازي فرهنگی  :2ماده 

 اهداف كانون عبارتند از:  :3ماده 

و انديشه هاي انقلاب  -صلی الله عليه و آله-بر اساس نگرش اسلام ناب محمدي  فرهنگ رضويتبيين الگوي صحيح -1

 و مقام عظماي ولايت  -عليهرحمه الله -اسلامی با بهره گيري از ديدگاه هاي امام خمينی 

 بررسی انديشه هاي امام راحل و مقام عظماي ولايت در نگرش به امام رضا )ع(-2

 ايجاد و تعميق باورها و نگرش هاي دينی در مخاطبين-3

 ايجاد و تقويت انگيزش و آرمانخواهی دينی در مخاطبين-4

 رضويترويج فرهنگ عملی -5

 رضويترويج معارف دينی -6

 و رصد و آسيب شناسی و جهت دهی فعاليت هاي رضويگيري مستمر با فعالين و تشكل هاي مرتبط با مقوله  ارتباط-7

 در دانشگاه فردوسی مشهد رضوي

 و شركت بدنه دانشجويی در طرح ها، همايشات،مسابقات و... ارتباط گيري با آستان قدس رضوي-8

 در دانشگاه هاي كشور جاد پايگاهی براي نشر فرهنگ رضوياي -9

تشكلی است غير دولتی، غير تجاري و غير انتفاعی كه در چارچوب اهداف مذكور در  امام رضا)ع(كانون  :4ماده 

 اساسنامه و رعايت قوانين و مقررات موضوعه كشور فعاليت می نمايد.

دانشگاه فردوسی مشهد  هنري  -كانون به لحاظ قانونی و نيز در امور مالی تحت نظارت مديريت فرهنگی  :5ماده 

هنري ، از محل كمک هاي دولتی، مردمی و پروژه هاي  -فعاليت می كند. منابع مالی كانون نيز با تاييد مديريت فرهنگی 

 قانونی در قالب برنامه ها تامين می شود.

فرهنگی آستان قدس  دبير كانون و اعضاي شوراي مركزي كانون بايد به سمع معاونت تبليغات و اداره امور:6ماده 

 رضوي برسد.



اركان كانون عبارتند از مجمع عمومیِ اعضا، شوراي مركزي، دبير كانون، واحدها و كارگروه ها، و هيئت  :7ماده 

 مؤسس. 
  

 فصل دوم: اعضا و مجمع عمومی
اعضاي كانون عبارتند از كليه دانشجويان دانشگاه فردوسی مشهد كه به اهداف كلی و جزيی كانون اعتقاد داشته  :7ماده 

باشند و فرآيند پذيرش را جهت عضويت در كانون طی كرده باشند و مجمع عمومی عبارت است ازمجموع اعضاي 

 و وظايف و اختيارات آن عبارت است از:  كانون

 راي مركزيانتخاب اعضاي شو -1

 امر به معروف و نهی از منكر تک تک اعضا و استيضاح شوراي مركزي -2

 شركت در جلسات ، برنامه ها و دوره هاي آموزشی كانون -3

نشست مجمع عمومی متشكل از اعضاي رسمی كانون است كه تنها با حضور سه پنجم تمام اعضا رسميت می  :8ماده 

 يابد.

 از يكی از دو طريق زير صورت می گيرد:لغو عضويت در كانون  :9ماده 

 استعفاي عضو -1

رأي اكثريت اعضاي شوراي مركزي مبنی بر تخطی عضو از اهداف كانون يا عدم التزام به مسئوليت هاي مهم محوله  -2

 از طرف كانون

 مشروط شدن در دوره تحصيل -3

 14كسب معدل زير -4

 

  
 فصل سوم: شورای مركزی و دبير

نفر عضو علی البدل است كه براي يک دوره يک ساله  2نفر عضو اصلی و  5شوراي مركزي كانون مركب از  :10ماده 

سياست گذاري كانون و تصميم گيري در مورد طرح ها و   با رأي اكثريت مجمع عمومی انتخاب می شوند و مديريت،

ارات و وظايف اعضاي اصلی را ندارند و فقط در برنامه هاي آن را بر عهده دارند. اعضاي علی البدل شوراي مركزي، اختي

( به عنوان عضو اصلی به شوراي مركزي راه می يابند 17صورت لغو عضويت اعضاي اصلی شوراي مركزي )مطابق ماده 

در جلسه شورا به آنها  نفر برسد. شورا می تواند در صورت صلاحديد و حضور اعضاي علی البدل 5تا شورا به حد نصاب 

 ي دهد.اجازه را

 شرايط اختصاصی اعضاي شوراي مركزي عبارتند از: :11ماده 



 اعتقاد و التزام به اهداف كانون -1

 آگاهی كامل نسبت به اساسنامه -2

 سابقه يک سال عضويت فعال در كانون -3

د توسط جهت احراز شرايط فوق، داوطلبان عضويت در شوراي مركزي علاوه بر تاييد شوراي مركزي فعلی، باي :12ماده

شوراي تاييد صلاحيت تشكيل شده در مديريت فرهنگی دانشگاه فردوسی مشهد نيز تاييد صلاحيت شوند. تشكيل مجمع 

ئت موسس براي انتخاب شوراي مركزي نيز بر عهده شوراي مركزي فعلی است. براي تشكيل اولين مجمع عمومی، هي

دوره، علاقمندان به عضويت كه توسط هيأت موسس دعوت می كند. همچنين در اولين    نقش شوراي مركزي را ايفا

 شده اند، حق انتخاب اعضاي شورا را دارند.

 جلسات شوراي مركزي كانون با حضور حداقل سه پنجم از اعضاي شورا رسميت می يابد. :13ماده 

 ا خواهد بود. حضور افراد ديگر در جلسات شوراي مركزي منوط به تشخيص و تأييد اكثريت اعضاي شور :14ماده 

 هريک از طرح ها و برنامه هاي كانون، پس از بررسی و تاييد توسط اكثريت اعضاي شورا قابل اجرا است. :15ماده 

جلسات شوراي مركزي به صورت عادي هر دو هفته يكبار بوده و در صورت ضرورت به تشخيص اكثريت  :16ماده 

 اعضاي شورا جلسات فوق العاده برگزار خواهد شد.

 لغو عضويت در شوراي مركزي به يكی از دلايل زير اتفاق می افتد: :17اده م

 9لغو عضويت در كانون مطابق ماده  -1

 18غيبت هاي غير موجه مطابق ماده  -2

 19استعفا مطابق ماده  -3

 20استيضاح توسط مجمع عمومی مطابق ماده  -4

غيبت غير موجه هر يک از اعضاي شورا در دو جلسه متوالی و يا سه جلسه غير متوالی در طول يک نيم سال  :18ماده 

تحصيلی، به منزله انصراف از عضويت در شوراي مركزي است. تشخيص موجه و غيرموجه بودن غيبت ها بر عهده ساير 

 اعضاي شوراست.

كزي مبنی بر انصراف از مسئوليت، لازم است در خواست در صورت درخواست هريک از اعضاي شوراي مر :19ماده 

كتباً به دبيركانون ارائه گردد تا نسبت به جايگزينی وي با يكی از اعضاي علی البدل اقدام گردد. در اين حالت، لغو 

عضويت در شوراي مركزي و جايگزينی اعضاي علی البدل، پس از ارائه دلايل متقن و با رأي اكثريت اعضاي شورا 

 ممكن خواهد بود.

استيضاح هر يک از اعضاي شوراي مركزي قبل از پايان يافتن دوره يكساله فعاليت شورا، منوط به تشكيل  :20ماده 

مجمع عمومی فوق العاده است. در صورتی كه ده نفر از اعضاي كانون درخواست تشكيل مجمع عمومی فوق العاده را 



مجمع عمومی ظرف حداكثر يک ماه خواهد بود. در پاياين اين مجمع فوق داشته باشند، دبير كانون موظف به تشكيل 

 العاده، بايد راي گيري مجدد براي ابقاي عضو استيضاح شده شورا يا جايگزينی عضو علی البدل صورت گيرد.

دبيركانون، عضو شوراي مركزي كانون است كه براي يک دوره يک ساله توسط اعضاي شوراي مركزي  :21ماده 

 اب می شود.انتخ

 تبصره : اعضاي شوراي مركزي حق نقد و بازخواست دبير را دارند.

 وظايف و اختيارات دبيركانون عبارتند از: :22ماده 

جمع آوري و ارائه تقويم اجرايی پيشنهادي اعضاي شوراي مركزي براي يک دوره يک ساله، حداكثر تا مدت دو  -1

 .هفته پس از انتصاب

 اجرايی به مديريت فرهنگی دانشگاه و اداره امور فرهنگی آستان قدس رضويتبصره:ارايه تقويم 

نظارت كلی بر روند اجرايی مصوبات شوراي مركزي و تعيين خط مشی طرح اجرايی در صورتی كه مسئوليت   -2

 حقوقی طرح با دبير باشد.

 نونبررسی و تأييد درخواست هاي مالی، صورتجلسات شورا و نامه هاي ارسالی كا  -3

 اداره جلسات شورا و تنظيم دستور جلسه   -4

 تهيه گزارش عملكرد كانون براي هر نيم سال و ايام تعطيلات  -5

 هنري  –شركت در جلسات شوراي هماهنگی كانون هاي فرهنگی   -6

 را به فرد يا افراد معين ديگري از بين اعضاي شورا تفويض كند.  6تا  3تبصره: دبيرمی تواند موارد 

جانشين دبيركه با رأي اكثريت اعضاي شورا انتخاب می شود، در شرايط عدم امكان حضور دبير و عدم  :23ده ما

 تفويض اختيارات، با تشخيص ضرورت توسط شورا، وظايف و اختيارات دبيركانون را به عهده دارد.
  

 فصل چهارم: واحدها و كارگروه ها
، «مطالعات و پژوهش»اعضاي عادي كانون پس از طی فرآيند پذيرش در هر يک از چهار كارگروه يا واحد  :24ماده 

 امكان فعاليت در آن كارگروه يا واحد را خواهند داشت. « مالی»و يا « روابط عمومی»، «اجرايی»

ي اكثريت اعضاي شورا و ترجيحاً مسئول هر يک از واحدها و كارگروه ها با پيشنهاد دبير كانون و پس از را :25ماده 

 در ابتداي هر سال تحصيلی انتخاب می شوند.

 : مسئولان واحدها و كارگروه ها بايد سابقه حداقل يک ترم عضويت فعال در واحد مربوطه را داشته باشند.1تبصره 

ها و واحدها فردي را با : در صورت صلاحديد دبير و با تصويب شورا، دبير می تواند براي هر يک از كارگروه 2تبصره 

 اختيارات تفويض شده از جانب خود و مصوب شورا انتخاب نمايد.



براي هر يک از برنامه هاي اجرايی كانون، می توان به پيشنهاد دبير كانون و تأييد اكثريت اعضاي شوراي  :26ماده 

 مركزي، مستقلاً مدير و تيم اجرايی مشخص گردد.

صورتی كه مسئوليت حقوقی طرح را بر عهده داشته باشد، در اجراي اين برنامه در راستاي : مدير اجرايی در  1تبصره 

 اهداف تعيين شده اختيارات كامل را دارد.

: در صورت عدم تفويض وظايف مرتبط با كارگروه ها يا واحدها، كليه وظايف به عهده مدير اجرايی طرح  2تبصره 

 است.

 عبارتند از: ه مطالعات و پژوهشكارگرووظايف و اختيارات  :27ماده 

 برنامه ريزي جهت تامين نيازهاي مطالعاتی و معرفتی اعضاي كانون -1

  امام رضا )ع(مطالعه و پژوهش برنامه ريزي شده و روش مند در زمينه  -2

 و شركت در دوره هاي آموزشی مربوطه در مسير اهداف مطالعاتی رضوياستفاده از اساتيد و متخصصين عرصه  -3

 تهيه گزارش تفصيلی و ارزشيابی علمی پروژه ها و برنامه هاي كانون جهت ارائه به دبير -4

 بررسی محتوايی و تامين نيازهاي مطالعاتی طرح هاي پيشنهادي يا مصوب شورا -5

 عبارتند از: كارگروه اجرايیوظايف و اختيارات  :28ماده 

 و برون گروهی كانونی برنامه هاي درون گروهی يمديريت نيروهاي اجرا -1

 پرورش نيروهاي اجرايی كانون از لحاظ مهارتی -2

 انجام امور اجرايی مرتبط با ساير واحدها و كارگروه ها -3

 آسيب شناسی و تدوين بايدها و نبايدهاي اجرايی -4

 راهكارشناسی، قالب شناسی و تدوين نقشه هاي اجرايی -5
 

 عبارتند از: عمومیواحد روابط وظايف و اختيارات  :29ماده 

 برقراري ارتباط با اعضا، مخاطبان و اساتيد طرح و انجام هماهنگی هاي لازم -1

 اطلاع رسانی و تبليغات پيرامون هويت كانون و فعاليت هاي آن -2

 عضوگيري، جذب و ساماندهی نيروي انسانی پس از احراز شرايط عضويت -3

 كل هاي مرتبط با امام رضا)ع(عالين و تشرصد و ارتباط گيري مستمر با ف -4

 تنظيم نامه ها و انجام مكاتبات و پيگيري آن ها -5

 ثبت و بايگانی اطلاعات و اسناد كانون به استثناء اسناد محتوايی كارگروه مطالعات و پژوهش و واحد مالی -6

 عبارتند از: واحد مالیوظايف و اختيارات  :30ماده 



 ها و بررسی هاي مالی كانون تنظيم و اعمال هزينه ها، درآمد -1

 هنري  -تحويل اموال كانون از انبار مديريت فرهنگی  -2

 هنري، مسئوليت اموال ثابت كانون به عهده اموال دار است.-تبصره :در صورت معرفی اموال دار به مديريت فرهنگی

مسئولان واحدها و كارگروه ها موظفند در پايان هر ماه گزارش عملكرد بخش خود را كتباً از طريق دبير  :31ماده 

 كانون به شوراي مركزي ارائه دهند.

تبصره : دبير می تواند در صورت صلاحديد از مسئولان واحدها و كارگروه ها در هر مقطعی از زمان درخواست گزارش 

 نمايد.

ک از واحدها و كارگروه ها در صورت نياز و به شرط توانايی و عدم تداخل وظايف، می توانند اعضاي هري :32ماده 

 در برنامه هاي ديگر بخش ها شركت كرده و با آن ها همكاري نمايد.

 ساختار اجرايی كانون پس از انتخاب شوراي مركزي توسط مجمع عمومی، مطابق نمودار زير است: :33ماده 

واحد روابط عمومی/ واحد مالی/ كارگروه مطالعه و پژوهش/ كارگروه  <---دبير كانون  <--- شوراي مركزي

 اجرايی .
  

 نامه فصل پنجم: هيئت موسس و اساس
ي رسميت داشته و پس از آن اختيار هيئت موسس كانون تنها تا زمان انتخاب اولين شوراي مركزي كانون :34ماده 

 ندارد.

هاي اساسنامه تنها پس از تصويب در شوراي مركزي و با رأي اكثريت مجمع عمومی و تغيير مواد و تبصره  :35ماده 

 هنري دانشگاه فردوسی مشهد ممكن است. –تائيد مديريت فرهنگی 

 


