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 بسمه تعالی

 یو هنر یفرهنگ هایکانون نامه استاد مشاورشیوه

 فردوسی مشهد دانشگاه 
 

 مقدمه

 ،یو پژوهش یآموزش یهاتیاست که علاوه بر مسئول یو توانمند ختهیفره یعلم أتیه یها، حضور اعضااز نقاط قوت دانشگاه یکی

با انتقال  دیاسات نیکنند. ا فایا یو اجتماع یفرهنگ ،یمختلف علم یهادر حوزه انیدانشجو ییو راهنما تیدر هدا ینقش مؤثر توانندیم

 .  آورندیرا فراهم م یدانشگاه طیبا مح انیو ارتباط مؤثرتر دانشجو عاملت نهیخود، زم اتیتجرب

 یهااستادان در کنار کانون نی. حضور اکندیم فایا انیدانشجو تیو پرورش خلاق تیحما ت،یدر هدا ینقش محور یمشاور فرهنگ استاد

 نی. اشودیآنان م یو اجتماع یهنر ،یفرهنگ یاستعدادها ییموجب شکوفا ان،یدانشجو یفرد یهادانش و مهارت تیعلاوه بر تقو ،یفرهنگ

 یفرهنگ یهارا فراهم کند و به توسعه برنامه یفرهنگ یهامشاور و کانون دیاسات انیم شتریب یتعامل و همکار نهیزم دتلاش دار نامهنییآ

 .  دیکمک نما

دانشگاه،  یهااستیس یدر راستا یفرهنگ یهاتیاز فعال تیحما یبستر لازم برا جادیو ا انیو دانشجو دیاسات انیسازنده م ارتباطات

 نامهنییآ نیا یجامعه از اهداف اصل یفرهنگ ینقش دانشگاه در تعال شیو افزا ،یو اجتماع یفرهنگ یهاگسترش مهارت ت،یتوسعه خلاق

در پرورش  ییبلکه نقش بسزا آورد،یفراهم م انیدانشجو تیو هدا تیترب یارزشمند برا یتنها فرصتتعامل هدفمند، نه نیا .شوندیمحسوب م

 آنان خواهد داشت. یهایتوانمند ییو شکوفا هاتیخلاق تیاستعدادها، تقو

و  انیدانشگاه و دانشجو انیتعامل م شیافزا ان،یدانشجو یو اجتماع یفرهنگ یهاتیفعال تیو تقو یدهبا هدف سامان نامهنییآ نیا

 شده است.   نیتدو هاتیفعال نیا تیاستادان توانمند در هدا تیاز ظرف یریگبهره

 ف:اهدا - 1 ماده

 ؛انیبه دانشجو یو اجتماع یدر ارائه مشاوره در امور فرهنگ یعلم أتیه یمشارکت اعضا یبستر مناسب برا جادیا -1-1

 ؛یعلم اتیه یاعضا یهاتیاز تجارب و ظرف انیدانشجو یارتباط استاد و دانشجو در جهت بهره مند تیتقو -2-1

، ارتقای سطح دانش و بینش فرهنگی و هنری دانشجویانهای های فرهنگی و اجتماعی کانونهدایت، حمایت و تقویت فعالیت -1-3

 ؛راستای توسعه فرهنگیدانشجویان، و ایجاد تعامل مؤثر بین دانشگاه و دانشجویان در 

 ؛های فرهنگی و اجتماعیدهی به محیطی پویا و خلاق در عرصهتقویت تعامل میان دانشگاه، استادان مشاور و دانشجویان جهت شکل -4-1

 ؛هاکانونهای فرهنگی و هنری منظور تسریع و بهبود برنامههای فرهنگی و اجتماعی بهگری در فرآیندهای اجرایی فعالیتتسهیل -1-5

های های ملی و دینی در چارچوب سیاستهای فرهنگی دانشجویی و ترویج ارزشاسلامی در فعالیت-کمک به تحقق الگوی ایرانی -6-1

 ؛دانشگاه
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 :فیتعار – 2 ماده

اطلاق  یعلم تأیه ریغ یبرجسته فرهنگ شخصیت هاییا  به اعضای هیأت علمی دانشگاهی :استاد مشاور کانون فرهنگی و هنری -2-1

مشخصی به ارائه مشاوره و راهنمایی به دانشجویان در  ساعاتشود که بر اساس توافق و تأیید مدیر فرهنگی دانشگاه، هر هفته در می

 .کنندنامه را اجرا میاین آیین 5پردازند و وظایف محوله در ماده ای میهای فرهنگی، هنری، اجتماعی و اخلاق حرفهحوزه

های فرهنگی هنری نامه کانونآیینکه طبق  کدام از کانونهای فرهنگی، هنری، اجتماعی یا مذهبیبه هر  :و هنری کانون فرهنگی -2-2

 شود.ی، اطلاق ماندتشکیل شدهفردوسی مشهد مقررات دانشگاه و  2/4/1388مصوب 

 ؛ فردوسی مشهد دانشگاه یواحدهاها و دانشکده هیکل :دانشگاه -2-3

 یاز جمله ارائه راهکارها دهد،یها انجام مو کانون انیاز دانشجو تیحماهدایت و  یدر راستا یکه استاد مشاور فرهنگ یاقدامات :مشاوره -2-4

 ؛یفرهنگ یهاتیو رفع موانع فعال یدانشگاه یتعامل مؤثر با نهادها جادیا ،ییاجرا

 :یو هنر یفرهنگکانون استاد مشاور  یعموم طیشرا  - 3 ماده

 ؛انیدانشجو نیدر ب یعموم تیاز مقبول یو برخوردار یابه اخلاق حرفه یبندیپا -3-1

 ؛ارتباط مؤثر با دانشجو یتجربه و مهارت لازم در برقرار زه،یداشتن انگ -3-2

 ؛انیبا دانشجو و مهارت ارتباطی قوی یو همکار یهمفکر هیاز روح یبرخوردار -3-3

 ؛ییو دانشجو یو اجتماع یفرهنگ ،یآموزش یهانامهنییو آ نیقوان و تعهد به ییآشنا -3-4

 ؛در دانشگاه یا سایر مؤسسات مرتبط یو اجتماع یهنر ،یفرهنگ یهااز تخصص و تجربه در حوزه یبرخوردار -5-3

 ؛های فرهنگی و اجتماعیتوانایی ارائه راهکارهای عملی در مواجهه با چالش -6-3

 :یو هنر یفرهنگ کانون نحوه انتخاب استاد مشاور – 4 ماده

مند و از سوی مدیر فرهنگی دانشگاه، از میان اساتید علاقه انتصابدانشجویان فعال یا پیشنهاد با  استاد مشاور فرهنگی و هنری -4-1

های داوطلبانه دانشگاه، برای مدت یک های فرهنگی و اجتماعی، با حکم مدیر فرهنگی و در چارچوب فعالیتحوزه داوطلب فعالیت در

 .شودمنصوب میسال 

 .ردیرا بر عهده بگ یو هنر یکانون فرهنگ کیتنها  رۀو مشاو ییراهنما تواندیم یو هنر یهر استاد مشاور فرهنگ -2-4

، با تشخیص هاو سطح فعالیت آن تعداد اعضا با توجه بهها از نظر موضوعی دارای اشتراکاتی باشند در مواردی که برخی از کانون - 1تبصره

 .توان یک استاد مشاور را برای حداکثر دو کانون تعیین کردمدیر فرهنگی، می

 :یو هنرفرهنگی کانون و مسئولیت های استاد مشاور  فیوظا -5ه ماد

 ؛دانشگاه ییو دانشجو یاجتماع ،یفرهنگ یهانامهنییمقررات و آ ن،یبا قوان انیآشنا ساختن دانشجو -1-5
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 یهاتیجهت ارائه حما ربطیآنان و ارجاع به مسئولان ذ ژهیو یازهاین صیتشخ ان،یدانشجو یو هنر یفرهنگ یاستعدادها ییشناسا -2-5

 ؛ملاز

های داوطلبانه دانشگاه، های فرهنگی، هنری، اجتماعی و دینی، در هماهنگی با مدیریت فرهنگی و فعالیتارائه مشاوره مؤثر به کانون  - 3-5

 ؛های فرهنگی و اجتماعینامه کانونها، مطابق با مفاد آییناختیارات شورای مرکزی کانونبا رعایت استقلال و 

 ؛یکاربرد یها و ارائه راهکارهاچالش یها به منظور بررسکانون یکارشناسان مربوط و اعضا ،یفرهنگ ریمنظم با مد یهانشست یبرگزار -4-5

با  شان،یلیتحص نهیآنان و زم یازهایمتناسب با ن یو اجتماع یفرهنگ یهامشارکت در برنامه قیاز طر انیبا دانشجو ایتعامل پو جادیا -5-5

 ؛و دانشجویی یاجتماع یمعاونت فرهنگ یهماهنگ

های داوطلبانه مدیریت فرهنگی و فعالیتکه توسط  یفرهنگ یهامهارت یارتقا یهاو دوره یآموزش یهاحضور فعال در جلسات، کارگاه -6-5

 .  شودیبرگزار م گاهدانش

 ؛انیدانشجو یهاتیسطح فعال یارتقا یبرا یو هنر یفرهنگ یهابرنامه یو اجرا نیتدو ندیارائه مشاوره و مشارکت در فرآ -7-5

 ؛دانشگاه نیبه مسئول جیو ارائه نتا یلیتحل یهاگزارش هیته ،یفرهنگ یهاسالانه عملکرد کانون یابینقش در ارز یفایا -8-5

 ؛ی دانشجویانفرهنگ یهاجهت توسعه برنامه یتیو حما یکمک به جذب منابع مالراهنمای و  -9-5

 ی:و هنر یفرهنگکانون نظارت بر حسن عملکرد استاد مشاور  - 6-ماده

 .است مدیریت فرهنگی و فعالیت های داوطلبانه دانشگاهبر عهده  یو هنر یفرهنگ کانون بر حسن عملکرد استاد مشاور نظارت

، دانشگاهمدیریت فرهنگی و فعالیت های داوطلبانه و  انیدانشجو تیسال بوده و در صورت رضایک  یاستاد مشاور فرهنگ تیدوره فعال -1-6

 است.   دیقابل تمد

های کمی و های داوطلبانه دانشگاه، بر اساس شاخص بار توسط مدیریت فرهنگی و فعالیتهر شش ماه یک عملکرد استاد مشاور -2-6

 .گیردکیفی و با ارزیابی نظرات دانشجویان فعال کانون، مورد بررسی قرار می

 قابل احصاء می باشد.زیر بررسی و ارزیابی عملکرد استاد مشاور فرهنگی بر اساس جدول سنجه کمی و کیفی  – 2 تبصره

 شاخص های کیفی یکم هایشاخص

 فعال کانون یاندانشجو سنجییترضا کانون یو اعضا یانتعداد جلسات برگزارشده با دانشجو

 هاییبودن راهنما یدمف یزانم یابیارز وو مشاوره  ییراهنما یفیتک یدادهاتعداد حضور استاد مشاور در جلسات و رو

 یانتعامل و ارتباط مؤثر با دانشجو یزانم شده توسط استاد مشاورثبت یشنهادهایو پ هایدهتعداد ا

 هایییکانون پس از راهنما هاییتدر فعال یانمشارکت دانشجو یزانم تحت نظارت استاد مشاور ییاجرا هاییتتعداد فعال

 استاد مشاور

 کانون یهاحل مسائل و چالش ییتوانا  درباره عملکرد کانون توسط استاد مشاور ارائه شده  یهاتعداد گزارش

 یفرهنگ هاییتدر رشد فعال یرگذاریتأث یزانم یاندانشجو یهابه درخواست ییپاسخگو یزانم

 

وجود مدیریت فرهنگی و فعالیت های داوطلبانه  یاستاد مشاور از سو رییصورت مؤثر، امکان تغبه هاتیدر صورت عدم انجام مسئول -3-6 

  دارد.  
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 فرهنگی و هنری:کانون امتیازات استاد مشاور  -7ماده 

 یمعاون فرهنگ نهایی دییمورد تأ ،یید اولیه مدیر فرهنگی دانشگاهأپس از ت یو هنر یفرهنگ کانون استاد مشاور تیکه فعال یدر صورت

 :ابدییبه استاد مشاور اختصاص م ریز ازاتیدانشگاه باشد. امتو دانشجویی  یاجتماع

 ؛دانشگاه یعلم أتیه یاعضا ینامه ارتقانییآ کیبر اساس ماده  ازیامت 2اختصاص تا سقف  -7-1

در بخش  یو هنر یفرهنگکانون در سمت استاد مشاور  یعلم تأیعضو ه تیهر سال فعال یبه ازا ازیامت کیاختصاص تا سقف  -7-2

 ؛یعلم أتیه یسالانه اعضا عینامه ترفنییدر آ یو خدمات علم ییاجرا یهاتیفعال

 

و  شورای فرهنگی و تصویب ییدأتبه  30/2/1404 خیدر تارتبصره،  2و  بند 32، ماده 7نامه در شیوه  نیا

 لازم الاجرا خواهد بود. تصویب خیاز تارو رسید  دانشگاه اجتماعی

 

 

 


